Satzung des
Turn- und Kraftsportverein 1906 e.V. Duisdorf

81 NAME UND SITZ

1. Der, am 15. Juni 1906 gegrindete Turn- und Kraftsportverein Duisdorf (TKSV) hat seinen Sitz in Bonn und ist seit dem
23.12.1968 in das Vereinsregister des Amtsgerichtes Bonn unter der Nummer 20 VR 3345 eingetragen.
Als Name ist eingetragen , Turn- und Kraftsportverein 1906 e.V. Duisdorf".

2. Die Vereinsfarben sind grin - weiB.

3. Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2 ZWECK DES VEREINES

Die Kdrperschaft mit Sitz in Bonn verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
~Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

1. Zweck der Koérperschaft ist die Forderung des Sports und die Férderung der Jugendpflege.

Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch die Férderung von sportlichen Ubungen und Leistungen.

Die Kdrperschaft (der Verein) ist selbstlos tatig; sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Vereines dirfen nur fir die satzungsmaBigen Zwecke verwendet werden.

Die Mitglieder erhalten in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine Zuwendung aus Mitteln des Vereines.

4. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Korperschaft fremd sind, oder durch unverhdltnisméaBig hohe

Verglitungen beglinstigt werden.

2.
3

§3 GRUNDSATZE DER TATIGKEIT

1. Grundlage der Vereinsarbeit ist das Bekenntnis aller Mitglieder des Vereins zur freiheitlich demokratischen
Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland und des Landes Nordrhein-Westfalen.

2. Der Verein ist parteipolitisch und religios neutral. Er vertritt den Grundsatz religidser, weltanschaulicher und
ethnischer Toleranz und Neutralitat. Der Verein wendet sich gegen Intoleranz, Rassismus und jede Form von
politischem Extremismus. Er tritt rassistischen, verfassungs- und fremdenfeindlichen Bestrebungen sowie jeder Form
von Gewalt, unabhéngig davon, ob sie verbaler, kdrperlicher, seelischer oder sexualisierter Art ist, entgegen.
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§5

§6

3. Der Verein, seine Amtstrager*innen und Mitarbeiter*innen bekennen sich zu den Grundsétzen eines umfassenden
Kinder- und Jugendschutzes und treten fir die kdrperliche und seelische Unversehrtheit und Selbstbestimmung der
anvertrauten Kinder und Jugendlichen ein. Der Verein, seine Amtstrager*innen und Mitarbeiter*innen pflegen eine
Aufmerksamkeitskultur und fihren regelméBig PraventionsmaBnahmen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen vor
sexualisierter Gewalt im Sport durch.

4. Der Verein steht fur Fairness und tritt fir einen doping- und manipulationsfreien Sport ein.

5. Der Verein fordert die Inklusion behinderter und nichtbehinderter Menschen und die Integration von Menschen mit
Zuwanderungshintergrund. Er verfolgt die Gleichstellung der Geschlechter.

VERBANDSMITGLIEDSCHAFTEN

1. Der Verein ist Mitglied,
- im Stadtsportbund und
- in den fiir die betriebenen Sportarten und kulturell zustandigen Fachverbanden.
2. Die von den Organen dieser Verbande im Rahmen ihrer Befugnisse erlassenen Beschlisse werden anerkannt und
befolgt.
3. Um die Durchfiihrung der Vereinsaufgaben zu erméglichen, kann der Gesamtvorstand den Eintritt in Binde, Verbande
und Organisationen und Uber den Austritt beschlieBen.

MITGLIEDSCHAFT

1. Mitglied des Vereins kdnnen natirliche und juristische Personen werden.

2. Die Mitgliedschaft wird durch Aufnahme erworben. Es ist ein schriftlicher Aufnahmeantrag an den Verein zu richten.
Die Aufnahme in den Verein ist davon abhéngig, dass sich das Mitglied fir die Dauer der Mitgliedschaft verpflichtet, am
SEPA-Lastschriftverfahren teilzunehmen.

3. Der Aufnahmeantrag eines/einer Minderjahrigen bedarf der schriftlichen Einwilligung der gesetzlichen Vertreter.

4. Der Aufnahmeantrag eines beschrinkt Geschaftsfahigen oder Geschéaftsunféhigen ist von dem gesetzlichen Vertreter
zu stellen. Die gesetzlichen Vertreter der minderjéhrigen Vereinsmitglieder verpflichten sich mit dem Aufnahmegesuch
fur die Beitragsschulden ihrer Kinder aufzukommen.

5. Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand durch Beschluss. Mit Beschlussfassung beginnt die Mitgliedschaft.

6. Ein Aufnahmeanspruch besteht nicht. Die Ablehnung der Aufnahme muss nicht begriindet werden.

ARTEN DER MITGLIEDSCHAFT

1. Der Verein besteht aus:
a. aktiven Mitgliedern



b. passiven Mitgliedern
c. auBerordentlichen Mitgliedern
d. Ehrenmitgliedern
2. Aktive Mitglieder sind Mitglieder, die Angebote des Vereins / der Abteilung, der sie angehéren, im Rahmen der
bestehenden Ordnungen nutzen kénnen und/oder am Spiel- bzw. Wettkampfbetrieb teilnehmen kdénnen.
3. Fir passive Mitglieder steht die Férderung des Vereins oder bestimmter Vereinsabteilungen im Vordergrund. Sie
nutzen die sportlichen Angebote des Vereins nicht.
4. AuBerordentliche Mitglieder sind juristische Personen.

§7 BEENDIGUNG DER MITGLIEDSCHAFT

1. Die Mitgliedschaft endet:

a. durch Austritt aus dem Verein (Kindigung);

b. durch Ausschluss aus dem Verein;

c. durch Streichung aus der Mitgliederliste;

d. durch Tod;

e. durch Erldschen der Rechtsfihigkeit bei juristischen Personen (auBerordentlichen Mitgliedern).
Der Austritt aus dem Verein (Kiindigung) erfolgt durch schriftliche Erkldrung (alternativ ,in Textform™) an die
Geschéftsadresse des Vereins. Der Austritt kann nur zum Ende eines Halbjahres (30.06.; 31.12.) unter Einhaltung
einer Kiuindigungsfrist von vier Wochen erklart werden.

2. Bei Beendigung der Mitgliedschaft, gleich aus welchem Grund, erléschen alle Anspriiche aus dem
Mitgliedschaftsverhéltnis. Noch ausstehende Verpflichtungen aus dem Mitgliedschaftsverhaltnis, insbesondere
ausstehende Beitragspflichten, bleiben hiervon unberlhrt. Vereinseigene Gegenstande sind dem Verein herauszugeben
oder wertmaBig abzugelten. Dem austretenden Mitglied steht kein Anspruch auf Rickzahlung Gberzahlter Beitrdge zu.

§8 RECHTE UND PFLICHTEN DER MITGLIEDER

1. Die Mitglieder sind verpflichtet Beitrdge zu zahlen. Es kénnen zusatzlich Aufnahmegeblhren, Umlagen, Gebuhren far
besondere Leistungen des Vereins sowie abteilungsspezifische Beitrdge erhoben werden. Dartiber hinaus konnen
Familienbeitrége festgesetzt werden. Der Familienbeitrag umfasst die Beitragsverpflichtung einer Familie mit
minderjahrigen Kindern. Minderjéhrige Mitglieder werden mit Vollendung des 18. Lebensjahres und Eintritt der
Volljahrigkeit als erwachsene Mitglieder beitragsmaBig veranlagt.



2. Uber Hoéhe und Falligkeit samtlicher Beitrdge und Geblihren entscheidet der Gesamtvorstand durch Beschluss.
Umlagen kénnen bis zur H6he des Dreifachen des jahrlichen Mitgliedsbeitrages von der Mitgliederversammliung
festgesetzt werden. Beschllsse Uber Beitragsfestsetzungen sind den Mitgliedern bekannt zu geben.

3. Das Mitglied ist verpflichtet, dem Verein Anderungen des Namens, der Bankverbindung, der Anschrift sowie der E-Mail-
Adresse mitzuteilen.

4. Von Mitgliedern, die dem Verein ein SEPA-Lastschriftmandat erteilt haben, wird der Beitrag zum Falligkeitstermin
eingezogen.

5. Kann der Bankeinzug aus Griinden, die das Mitglied zu vertreten hat, nicht erfolgen, sind dadurch entstehende
Bankgebiihren durch das Mitglied zu tragen.

6. Wenn der Beitrag im Zeitpunkt der Félligkeit nicht beim Verein eingegangen ist, befindet sich das Mitglied ohne weitere
Mahnung in Zahlungsverzug. Der ausstehende Beitrag ist dann bis zu seinem Eingang gemaB § 288 Abs. 1 BGB mit 5
Prozentpunkten Uiber dem Basiszinssatz nach § 247 BGB zu verzinsen.

7. Fallige Beitragsforderungen konnen vom Verein auBergerichtlich und gerichtlich geltend gemacht werden. Die
entstehenden Kosten hat das Mitglied zu tragen.

8. Der geschéftsfilhrende Vorstand kann in begriindeten Einzelféllen Beitragsleistungen oder -pflichten ganz oder
teilweise erlassen oder stunden bzw. Mitgliedern die Teilnahme am SEPA-Lastschriftverfahren erlassen.

9. Ehrenmitglieder und Ehrenvorsitzende kénnen vom Gesamtvorstand von der Beitragspflicht befreit werden.

10.Jedes Mitglied ist verpflichtet, die Regelungen dieser Satzung sowie der Vereinsordnungen zu beachten, einzuhalten
und insbesondere den Anweisungen und Entscheidungen der Vereinsorgane, Mitarbeiter*innen und Ubungsleiter*innen

Folge zu leisten.

§9 RECHTE DER MITGLIEDER

1. Die aktiven und passiven Mitglieder sind gemaB § 13 dieser Satzung bei den Mitgliederversammlungen des Vereines
stimmberechtigt. Ihnen steht das aktive und passive Wahlrecht zu. Sie kénnen sachliche Antrage stellen und

verlangen, dass hieriiber abgestimmt wird.
2. Ehrenvorsitzende, Ehrenmitglieder und Ehrenspielfiihrer des Vereines haben zu allen sportlichen Veranstaltungen des

Vereines freien Eintritt.

§10 AUSSCHLUSS AUS DEM VEREIN -
STREICHUNG AUS DER MITGLIEDERLISTE
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§12

1. Ein Ausschluss kann erfolgen, wenn ein Mitglied
a. grob gegen die Satzung oder Ordnungen schuldhaft verstoBt;

b. in grober Weise den Interessen des Vereins und seiner Ziele zuwiderhandelt;
c. sich grob unsportlich verhalt;
d. dem Verein oder dem Ansehen des Vereins durch unehrenhaftes Verhalten, insbesondere durch AuBerung
extremistischer oder verfassungsfeindlicher Gesinnung bzw. Haltung innerhalb und auBerhalb des Vereins oder
durch die Mitgliedschaft in einer extremistischen Partei oder Organisation schadet;

e. gegen die Grundsétze des Kinder- und Jugendschutzes verstoBt.
Uber den Ausschluss entscheidet der Gesamtvorstand auf Antrag. Zur Antragstellung ist jedes Mitglied berechtigt.
Der Antrag auf Ausschluss ist dem betroffenen Mitglied samt Begriindung zuzuleiten. Das betroffene Mitglied wird
aufgefordert, innerhalb einer Frist von drei Wochen zu dem Antrag auf Ausschluss Stellung zu nehmen. Nach Ablauf
der Frist ist vom Gesamtvorstand unter Berticksichtigung der Stellungnahme des betroffenen Mitglieds tGber den Antrag

mit einfacher Mehrheit zu entscheiden.
4. Der Beschluss ist dem Mitglied schriftlich mit Griinden mittels Briefs mitzuteilen. Der AusschlieBungsbeschluss wird mit

Bekanntgabe an das betroffene Mitglied wirksam.
5. Dem betroffenen Mitglied steht gegen den Ausschluss kein vereinsinternes Beschwerderecht zu. Der Weg zu den

ordentlichen Gerichten bleibt unberihrt.

WN

EHRUNGEN
Die Durchfiihrung von Ehrungen ist in einer separaten Ehrenordnung geregelt.

ORGANE DES VEREINES

1. Die Organe des Vereines sind:
a. Die Mitgliederversammlung
b. Der geschéftsfiihrende Vorstand
Er setzt sich zusammen aus:
(1)dem/der Ersten Vorsitzenden
(2)dem/der Zweiten Vorsitzenden



§13

(3)dem/der Ersten Kassierer*in
(4)dem/der SchriftfUhrer*in
(5)dem/der Beisitzer*in

c. Der Gesamtvorstand
Er setzt sich zusammen aus:
(1)dem geschaftsfiihrenden Vorstand
(2)den Abteilungsleitungen
(3)dem/der Zweiten Kassierer*in
(4)dem/der Jugendwart*in
(5)dem/der Pressewart*in

d. Jugendversammiung

DIE ORDENTLICHE MITGLIEDERVERSAMMLUNG

Oberstes Organ des Vereins ist die Mitgliederversammlung.

Eine ordentliche Mitgliederversammlung findet einmal im Jahr statt. Die Mitgliederversammlung sollte jeweils bis zum
30. April durchgefuhrt werden.

Die Einberufung jeder Mitgliederversammlung hat mindestens vier Wochen vorher, unter Bekanntgabe der
Tagesordnung, zu erfolgen. Die Einladung erfolgt Gber die Homepage des Vereins und ber Aushang in den
Ubungsstétten des Vereins. Dariiber hinaus werden die Mitglieder per E-Mail eingeladen.

Der Vorstand kann jederzeit eine auBerordentliche Mitgliederversammlung einberufen. Diese muss einberufen
werden, wenn das Interesse des Vereins das erfordert oder wenn die Einberufung von 20% aller stimmberechtigten
Mitglieder schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Griinde vom Vorstand verlangt wird. Fir die auBerordentliche
Mitgliederversammlung gilt § 13 entsprechend. Gegenstand der Beschlussfassung einer derartigen
Mitgliederversammlung sind nur die mit der Einberufung mitgeteilten Tagesordnungspunkte. Erganzungen der
Tagesordnung sowie weitere Antrége sind ausgeschlossen. Einberufungsform und -frist ergeben sich aus Absatz 3.
Jede ordnungsgemaB einberufene Mitgliederversammlung ist unabhéngig von der Anzahl der anwesenden Mitglieder
beschlussfahig.

Die Mitgliederversammlung wird von dem/der Ersten Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung von einem anderen
Mitglied des Vorstandes geleitet. Ist kein Vorstandsmitglied anwesend, bestimmt die Versammlung den/die Leiter*in.
Der/die Versammlungsleiter*in bestimmt den/die Protokollfiihrer*in. Der/Die Versammlungsleiter*in kann die
Leitung der Versammlung auf eine andere Person Ubertragen.



7. Alle Abstimmungen und Wahlen erfolgen grundsétzlich offen per Handzeichen oder bei Teilnahme an einer virtuellen
oder hybriden Mitgliederversammlung auch durch elektronische Stimmabgabe. Wenn geheime Abstimmung
beantragt wird, entscheidet dartiber die Mitgliederversammlung. Eine geheime Abstimmung ist durchzufiihren, wenn
dies von mindestens einem Funftel der abgegebenen glltigen Stimmen verlangt wird.

8. Die Entscheidungen der Mitgliederversammlung werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen
beschlossen. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Stimmenthaltungen werden als unglltige Stimmen
gewertet. Zur Anderung der Satzung und zur Anderung des Vereinszwecks ist eine Mehrheit von zwei Drittel der
abgegebenen giiltigen Stimmen erforderlich.

9. Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlungen ist ein Protokoll aufzunehmen, dass von der/dem
Versammlungsleiter*in und von dem/der Protokollfihrer*in zu unterzeichnen ist.

10.Jedes Mitglied hat mit Vollendung des 18. Lebensjahres in der Mitgliederversammlung ein Stimmrecht. Jede
juristische Person als Mitglied hat eine Stimme. Wahlbar ist jedes Mitglied mit Vollendung des 18. Lebensjahres.
Jedes stimmberechtigte Mitglied hat eine Stimme. Das Stimmrecht kann nur personlich ausgeilibt werden und ist
nicht Ubertragbar.

11.Die Mitglieder des geschaftsflihrenden Vorstandes und des Gesamtvorstandes werden einzeln gewabhlt. Es ist der/die
Kandidat*in gewahlt, der/die mehr als die Hélfte der abgegebenen giiltigen Stimmen erhalten hat. Erreicht kein*e
Kandidat*in im 1. Wahlgang die absolute Mehrheit, findet eine Stichwahl zwischen beiden Kandidaten*innen mit der
hochsten Stimmenzahl statt. Gewahlt ist im 2.Wahlgang der/die Kandidat*in, der/die die meisten Stimmen erhalt.
Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los. Die Vorstandsmitglieder sind wirksam gewahlt, wenn der/die
gewahlten Kandidat*innen das Amt angenommen haben.

12.Antrédge zur Tagesordnung kdnnen von allen Mitgliedern in Textform unter Angabe des Namens gestellt werden. Die
Antrége sind zu begriinden und missen dem geschéftsfiihrenden Vorstand bis spatestens zwei Wochen vor der
Mitgliederversammlung vorgelegt werden.

13.Mitgliederversammlungen finden grundsétzlich als Prasenzversammlungen statt. Der geschaftsfihrende Vorstand
kann beschlieBen, dass die Mitgliederversammlung ausschlieBlich als virtuelle Mitgliederversammlung in Form einer
onlinebasierten Videoversammlung oder als Kombination von Prasenzversammlung und virtueller Versammlung
(hybride Mitgliederversammlung) stattfindet. Ohne einen entsprechenden Beschluss des geschaftsfihrenden
Vorstandes haben die Mitglieder keinen Anspruch darauf, virtuell an einer Présenzversammlung teilzunehmen.

14.Teilnahme- und stimmberechtigten Personen, die nicht in Prasenzform an der virtuellen oder hybriden
Mitgliederversammlung teilnehmen, wird durch geeignete technische Vorrichtungen die Moglichkeit gegeben, virtuell
an der Mitgliederversammlung teilzunehmen und das Stimmrecht auf elektronischem Wege auszutben. Die
Einzelheiten zur Registrierung und Gewahrleistung der Zugangsberechtigung und Ausliibung des Stimmrechts konnen
in der Geschéftsordnung geregelt werden. Die Auswahl der technischen Rahmenbedingungen (z. B. die Auswahl der
zu verwendenden Software bzw. Programme) legt der geschaftsfiihrende Vorstand per Beschluss fest.

15.Technische Widrigkeiten, die zu einer Beeintrachtigung bei der Teilnahme oder bei der Stimmrechtsausibung fihren,
berechtigen die teilnahme- und stimmberechtigten Personen nicht dazu, gefasste Beschliisse und vorgenommene



Wahlen anzufechten, es sei denn, die Ursache der technischen Widrigkeiten ist dem Verantwortungsbereich des

Vereins zuzurechnen.
16.Im Ubrigen gelten fiir die virtuelle bzw. hybride Mitgliederversammlung die Vorschriften Uber die

Mitgliederversammlung sinngemaB.

§14 ZUSTANDIGKEIT DER MITGLIEDERVERSAMMLUNG

Die Mitgliederversammlung ist unter anderem fiir folgende Vereinsangelegenheiten zusténdig:
1. Entgegennahme der Berichte des geschaftsfiihrenden Vorstandes;

Entgegennahme der Kassenprufberichte;

Entlastung des geschaftsfilhrenden Vorstandes;

Wahl! und Abberufung der Mitglieder des Gesamtvorstandes, auBer Abteilungsleiter*innen;
Wahl der Kassenprufer*innen, ggf. Ersatz-Kassenprufer*innen;

Beschlussfassung tiber Umlagen

Ernennung von Ehrenvorsitzenden

Anderung der Satzung und Beschlussfassung tber Auflésung oder Fusion des Vereins;
Beschlussfassung lber eingereichte Antrage.

PONIUAWN

§15 WAHLEN

1. Die Wahlen - ausgenommen der/die Leiter*innen der Abteilungen - erfolgen auf 2 Jahre, und zwar wahlt die
Mitgliederversammlung in Jahren mit gerader Ordnungszahl:
a. den/die Ersten Vorsitzenden*in
b. den/die Zweiten Vorsitzenden*in
c. den/die Ersten Kassierer*in
d. den/die Schriftflihrer*in
e. den/die Beisitzer*in
f. den/die Zweiten Kassierer*in
g. den/die Pressewart*in
h. den/die Jugendwart*in

§16 DER GESCHAFTSFUHRENDE VORSTAND

1. Der geschéftsfiihrende Vorstand gem. §26 BGB besteht aus:
a. dem/der Ersten Vorsitzenden,
b. dem/der Zweiten Vorsitzenden,



8.

c. dem/der Ersten Kassierer*in,

d. dem/der SchriftfUhrer*in,

e. dem/die Beisitzer*in
Der Verein wird gerichtlich und auBergerichtlich durch die/den Ersten Vorsitzende*n oder die/den Zweiten
Vorsitzende*n vertreten, jeweils gemeinsam mit einem weiteren Vorstandsmitglied. Die Bestellung der Mitglieder des
Vorstandes erfolgt durch Wahl auf der Mitgliederversammlung. Die Amtsdauer betragt zwei Jahre.
Wiederwahl ist zuldssig. Die Wahl erfolgt einzeln.
Aufgabe des Vorstandes ist die Leitung und die Geschaftsfuhrung des Vereins. Er ist fiir alle Aufgaben zusténdig, die
nicht durch die Satzung oder Ordnung einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. Der Vorstand ist berechtigt, bei
Bedarf, aufgabenbezogen, fiir einzelne Projekte oder befristet besondere Vertreter nach §30 BGB zu bestellen und
diesen die damit verbundene Vertretung und Geschaftsflihrung zu Ubertragen.
Der Vorstand kann Ausschusse bilden und fiir herausgehobene Aufgaben Beauftragte ernennen.
Personalunion zwischen den einzelnen Amtern des geschéftsfiihrenden Vorstandes ist nicht zul&ssig.
Der Vorstand kann sich durch Beschluss eine Geschaftsordnung geben.
Der Vorstand bleibt auch nach Ablauf der Amtszeit im Amt, bis ein neuer Vorstand gewahit ist.
Abwesende kénnen gewahlt werden, wenn sie ihre Bereitschaft zur Wahl des Amtes vorher schriftlich erklart haben.
Scheidet ein Mitglied des Vorstandes vorzeitig aus, so kann der Vorstand fir die restliche Amtszeit des
Ausgeschiedenen durch Beschluss einen Nachfolger bestimmen.
Die Mitglieder des Vorstandes haben in der Sitzung des Vorstandes je eine Stimme. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme des/der ersten Vorsitzenden. Sitzungen werden durch den/die Erste*n Vorsitzende*n einberufen. Der
Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Vorstandsmitglieder anwesend sind.

10.Sitzungen des geschéftsflihrenden Vorstandes werden durch die/den Vorsitzende*n, bei deren/dessen Verhinderung

durch ein anderes Mitglied des geschaftsfiihrenden Vorstandes, einberufen. Der geschaftsflihrende Vorstand ist
beschlussfiahig, wenn mindestens die Hélfte, der sich im Amt befindlichen Vorstandsmitglieder anwesend ist. Er kann
Mehrheitsbeschliisse im Umlaufverfahren per E-Mail oder per Telefon- oder Videokonferenz fassen, wenn mindestens
zwei Vorstandsmitglieder an der Beschlussfassung per E-Mail oder

Telefon- bzw. Videokonferenz mitwirken. In Telefon- oder Videokonferenzen gefasste Beschllisse sind innerhalb einer
Woche schriftlich zu protokollieren. Per E-Mail gefasste Beschlisse sind auszudrucken und zu archivieren. Die
Mitglieder des geschéftsfiihrenden Vorstandes haben in der Sitzung des geschaftsfihrenden Vorstandes je eine
Stimme. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der Vorsitzenden.

11.Beschlisse des geschéftsflinrenden Vorstandes sind zu protokollieren.

§17

1.

VERGUTUNG DER ORGANMITGLIEDER, AUFWENDUNGSERSATZ, BEZAHLTE MITARBEIT

Die Vereins- und Organdmter werden grundsétzlich ehrenamtlich ausgetibt, soweit nicht diese Satzung etwas anderes
bestimmt.



2. Der Gesamtvorstand kann bei Bedarf und unter Berlicksichtigung der wirtschaftlichen Verhéltnisse und der
Haushaltslage beschlieBen, dass Vereins- und Organamter entgeltlich auf der Grundlage eines Dienst- oder
Arbeitsvertrages oder gegen Zahlung einer pauschalen Aufwandsentschadigung gem. § 3 Nr. 26 a EStG ausgelbt
werden. Fur die Entscheidung Uber Vertragsbeginn, Vertragsinhalte und Vertragsende ist der geschéftsfuhrende
Vorstand zustandig. Der geschaftsfiihrende Vorstand kann bei Bedarf und unter Berticksichtigung der wirtschaftlichen
Verhaltnisse und der Haushaltslage Auftrage Giber Tatigkeiten fiir den Verein gegen eine angemessene Vergltung oder
Honorierung an Dritte vergeben.

3. Zur Erledigung der Geschéftsfiihrungsaufgaben und zur Flilhrung der Geschéftsstelle ist der geschéftsfliihrende
Vorstand ermachtigt, im Rahmen der wirtschaftlichen Verhdéltnisse und der Haushaltslage eine*n Geschaftsfihrer*in
und/oder Mitarbeiter*in fir die Verwaltung einzustellen. Im Weiteren ist der geschaftsflihrende Vorstand ermachtigt,
zur Erfiillung der satzungsgeméBen Zwecke Vertrége mit Ubungsleitern abzuschlieBen. Das arbeitsrechtliche
Direktionsrecht hat der/die Erste Vorsitzende.

4. Im Ubrigen haben die Mitglieder und Mitarbeiter des Vereins einen Aufwendungsersatzanspruch nach § 670 BGB flr
solche Aufwendungen, die ihnen durch die Tatigkeit fir den Verein entstanden sind. Die Mitglieder und
Mitarbeiter*innen haben das Gebot der Sparsamkeit zu beachten. Der Gesamtvorstand kann durch Beschluss im
Rahmen der steuerrechtlichen Mdéglichkeiten Aufwandspauschalen festsetzen.

5. Der Anspruch auf Aufwendungsersatz kann nur innerhalb einer Frist von sechs Monaten nach seiner Entstehung
geltend gemacht werden. Erstattungen werden nur gewdahrt, wenn die Aufwendung mit priffahigen Belegen und
Aufstellungen nachgewiesen werden.

6. Einzelheiten kann die Finanzordnung regeiln.

§18 DER GESAMTVORSTAND

1. Der Gesamtvorstand besteht aus:
a. den Mitgliedern des geschaftsfliihrenden Vorstandes,
b. den Abteilungsleiter*innen,
c. dem/der Zweiten Kassierer*in,
d. dem/der Jugendwart*in,
e. dem/der Pressewart*in.
2. Der Gesamtvorstand ist von der/dem Ersten Vorsitzenden im Bedarfsfalle einzuberufen.
3. Aufgaben des Gesamtvorstandes sind insbesondere:
a. die Aufstellung des Haushaltsentwurfs und evtl. Nachtrage,
b. die Vorlage von Jahresberichten fir die Mitgliederversammlung.
4. Die Mitglieder des Gesamtvorstandes haben in der Sitzung des Gesamtvorstandes je eine Stimme.
5. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der Ersten Vorsitzenden. Der Gesamtvorstand ist beschlussfahig,
wenn mindestens die Halfte der Mitglieder des Gesamtvorstandes anwesend ist.



§19

§20

§21

KASSENPRUFER*IN

Die Mitgliederversammlung wéahlt zwei Kassenprifer*innen und zwei Ersatzkassenprifer*innen, die nicht dem
geschéftsflihrenden Vorstand oder dem Gesamtvorstand angehéren darfen.

Die Amtszeit der Kassenpriifer*innen und der Ersatzkassenprifer*innen betragt zwei Jahre. Die Wiederwahl fiur eine
weitere Amtszeit ist zulassig.

Die Kassenpriifer*innen priifen einmal jahrlich stichprobenartig die gesamte Vereinskasse mit allen Konten,
Buchungsunterlagen und Belegen und erstatten der Mitgliederversammlung dariiber einen Bericht.

AUFLOSUNG DES VEREINS

Die Auflésung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen Mitgliederversammlung beschlossen
werden. Zur Auflésung des Vereins ist eine Mehrheit von drei Viertel der abgegebenen gliltigen Stimmen erforderlich.
Sofern die Mitgliederversammlung nichts anderes beschlieBt, sind im Falle der Auflésung die Mitglieder des
geschéftsfiihrenden Vorstandes als die Liquidatoren des Vereins bestellt.

Das Vermdégen des Vereines darf bei seiner Auflosung nur dem Stadtsportbund der Stadt Bonn mit der Auflage
zugefiihrt werden, es ausschlieBlich und unmittelbar fir die Forderung der Sport treibenden Jugend im Stadtbezirk
Hardtberg zu verwenden.

Im Falle einer Fusion mit einem anderen Verein, fillt das Vermogen nach Vereinsaufldsung an den neu entstandenen
steuerbegiinstigten Fusionsverein bzw. den aufnehmenden steuerbegtinstigten Verein, der es ausschlieBlich und
unmittelbar fir gemeinniitzige Zwecke zu verwenden hat.

VEREINSORDNUNGEN

Der geschéftsfiihrende Vorstand ist erméchtigt durch Beschluss folgende Ordnungen zu erlassen:

a. Jugendordnung

b. Beitragsordnung
c. Finanzordnung

d. Geschaftsordnung
e. Ehrenordnung
ggf. weitere.

Die Ordnungen sind nicht Bestandteil der Satzung.
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§23

§24

ABTEILUNGEN

1. Der Vorstand kann die Griindung von Abteilungen beschlieBen.

2. Jede Abteilung wéhlt einen/eine Abteilungsleiter*in. Der Vorstand bestatigt die Abteilungsleiter*in durch Beschluss. Die
Bestatigung kann unter Angabe von Griinden abgelehnt werden. Die Mitglieder der Abteilung missen dann erneut
einen/eine Abteilungsleiter*in wahlen. Wird der/die abgelehnte Abteilungsleiter*in erneut gewahlt, bestatigt die
Mitgliederversammlung den/die Abteilungsleiter*in. Lehnt die Mitgliederversammlung den/die gewahlten
Abteilungsleiter*in ab, muss die Abteilung einen/eine neuen/neue Abteilungsleiter*in wahlen. Die Abteilungsleitung ist
Mitglied des Gesamtvorstandes.

3. Die Abteilungen kdnnen sich eine Abteilungsordnung geben. Die Abteilungsordnung bedarf der Genehmigung des
Vorstandes.

4. Der/die Erste Vorsitzende oder der/die jeweilige Vertreter*in haben in allen Abteilungen und Ausschissen Sitz und
Stimme.

VEREINSJUGEND

1. Die Jugend des Vereins ist die Gemeinschaft aller Mitglieder bis zur Vollendung des 21. Lebensjahres und ist zustandig
fir alle Jugendangelegenheiten des Vereins.

2. Die Jugend des Vereins flihrt und verwaltet sich selbstédndig und entscheidet tber die ihr durch den Haushalt des
Vereins zuflieBenden Mittel unter Berilcksichtigung der Gemeinnutzigkeit des Vereins.

3. Organe der Vereinsjugend sind:

a. der/die Jugendwart*in und
b. die Jugendversammliung.
Der/Die Jugendwart*in ist Mitglied des Gesamtvorstandes.

4. Das Néahere regelt die Jugendordnung, die von der Jugendversammlung des Vereins beschlossen werden kann und der
Genehmigung des Gesamtvorstandes bedarf. Die Jugendordnung darf den Vorgaben dieser Satzung nicht
widersprechen. Im Zweifelsfall gelten die Regelungen dieser Satzung.

HAFTUNG

1. Ehrenamtlich Tatige und Organ- oder Amtstrager, deren Vergitung den Ehrenamtsfreibetrag gem. § 3 Nr. 26 a EStG
im Jahr nicht Ubersteigt, haften fur Schaden gegeniliber den Mitgliedern und gegeniliber dem Verein, die sie in Erftllung
ihrer ehrenamtlichen Téatigkeit verursachen, nur fiir Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit.

2. Der Verein haftet gegeniiber den Mitgliedern im Innenverhaltnis, nicht fir fahrldssig verursachte Schaden, die

Mitglieder bei der Ausiibung des Sports, bei Benutzung von Anlagen oder Einrichtungen des Vereins oder bei
Vereinsveranstaltungen erleiden, soweit solche Schéaden nicht durch Versicherungen des Vereins abgedeckt sind.



§25 DATENSCHUTZ IM VEREIN

1. Zur Erfullung der Zwecke und Aufgaben des Vereins werden unter Beachtung der Vorgaben der EU-Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO) und des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) personenbezogene Daten liber persoénliche
und sachliche Verhaltnisse der Mitglieder im Verein verarbeitet.

2. Soweit die in den jeweiligen Vorschriften beschriebenen Voraussetzungen vorliegen, hat jedes Vereinsmitglied
insbesondere die folgenden Rechte:

a. das Recht auf Auskunft nach Artikel 15 DS-GVO,

b. das Recht auf Berichtigung nach Artikel 16 DS-GVO,

c. das Recht auf Léschung nach Artikel 17 DS-GVO,

d. das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung nach Artikel 18 DS-GVO,

e. das Recht auf Datenubertragbarkeit nach Artikel 20 DS-GVO,

f. das Widerspruchsrecht nach Artikel 21 DS-GVO und
g. das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde nach Artikel 77 DS-GVO.

3. Den Organen des Vereins, allen Mitarbeiter*innen oder sonst fir den Verein Tatigen ist es untersagt,
personenbezogene Daten unbefugt zu anderen als dem jeweiligen zur Aufgabenerfiillung gehérenden Zweck zu
verarbeiten, bekannt zu geben, Dritten zuganglich zu machen oder sonst zu nutzen. Diese Pflicht besteht auch (iber
das Ausscheiden der oben genannten Personen aus dem Verein hinaus.

4. Zur Wahrnehmung der Aufgaben und Pflichten nach der EU-Datenschutz-Grundverordnung und dem
Bundesdatenschutzgesetz bestellt der geschaftsflihrende Vorstand eine*n Datenschutzbeauftragte*n.

§26 TAG DER ERRICHTUNG DER SATZUNG
1. Die Satzung des Vereines wurde erstmals errichtet bei der
Grindungsversammlung im Jahre 1906. Sie wurde mehrfach geandert.
2. Diese Satzung wurde durch die Mitgliederversammlung am 20.04.2023 beschlossen.
3. Diese Satzung tritt mit Eintragung in das Vereinsregister in Kraft.
4. Alle bisherigen Satzungen treten zu diesem Zeitpunkt damit auBer Kraft.
L
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Heinfried Wege Susanne Mockenhaupt
1.Vorsitzender | Schriftfiihrerin




